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PROPOSTA DE PRESSUPOST 2026

PRESSUPOST D’INGRESSOS 2026

2026

Cap. Art.

Con

Subc

Descripcio

Subconcepte Concepte

Article Capitol

%

TAXES | ALTRES INGRESSOS

84.010,00

0,36%

34

38

341

389

34104
34180
34181

38900

PRESTACIO DE SERVEIS

SERVEIS ASSISTENCIALS

Temps pera tu

Equipaments Vida Independent

Banc del Moviment

REINTEGRAMENTS

ALTRES REINTEGRAMENTS OPERACIONS CORRENTS
Altres reintegraments d'operacions corrents

84.000,00
12.000,00
12.000,00
60.000,00

10,00
10,00

84.000,00

10,00

TRANSFERENCIES CORRENTS

23.010.226,31 99,64%

40

41

44

45

46

47

49

400

410

440

450

451

464

467

470

497

40000

40004

41000

44010

44020

45002

45050

45100

46499

46703

47000

49700

DE L'ADM. GENERAL DE L'ENTITAT LOCAL
DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA
Manteniment IMPD

Contracte programa Dep. Treball, Afers Socials i Families

D'OA DE L'AJUNTAMENT

D'OA DE L'AJUNTAMENT

De I'Institut Municipal d'Educacié de Barcelona
D'ENS PUBLICS | SM DE L'AJUNTAMENT

D'ENS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT

Consorci d'Educacié de Barcelona

Encomana de gestid Institut Municipal de Parcs i
Jardins

DE COMUNITATS AUTONOMES

DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

Transf. en materia de serveis socials i igualtat

Transf. en matéria de ocupacié i desenvolupament local

D'OA i AGENCIES DE CA

Transferéncies corrents d'OA i Agéncies de CA
D'ENTITATS LOCALS

D'Arees Metropolitanes

De |'Area Metropolitana de Barcelona

De Consorcis

Transferéncia del Consorci d'Educacié de Barcelona
D'EMPRESES PRIVADES

D'EMPRESES PRIVADES

D'empreses privades

DE L'EXTERIOR

ALTRES SUBVENCIONS

Altres aportacions de I'exterior

15.322.167,26
11.112.585,05

4.209.582,21

31.000,00
31.000,00

56.500,00
0,00

56.500,00
4.278.181,92
4.278.181,92
0,00
10,00

10,00

3.095.490,00

3.095.490,00
155.000,00

155.000,00

10,00
10,00

71.867,13
71.867,13

15.322.167,26

31.000,00

56.500,00

4.278.191,92

3.250.490,00

10,00

71.867,13

INGRESSOS PATRIMONIALS

10,00

0,00%

52

520

52000

INTERESSOS DE DIPOSITS
INTERESSOS DE DIPOSITS
En comptes de bancs o caixes

10,00
10,00

10,00

TOTAL INGRESSOS

23.094.246,31 23.094.246,31

23.094.246,31 23.094.246,31

100%
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PRESSUPOST DE DESPESES 2026

2026
Cap. Art.| Con Subc Descripcio Subconcepte Concepte Article Capitol %
1 PERSONAL 6.113.781,99 26,47%
10 ORGANS DE GOVERN | PERSONAL DIRECTIU 97.157,34
100 RETRIB. BASIQUES | ALTRE PERSONAL DIRECTIU 97.157,34
10100 retribucions basiques personal directiu 97.157,34
12 PERSONAL FUNCIONARI 3.462.713,07
120 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.574.935,79
12000  Funcionaris retribucions. basiques A1 546.842,90
12001  Funcionaris retribucions. basiques A2 722.304,59
12003  Funcionaris retribucions. basiques C1 23.194,26
12004  Funcionaris retribucions. basiques C2 106.284,52
12006  Funcionaris triennis 176.309,52
121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 1.887.777,28
12100  Funcionaris complement destinacio 630.564,87
12101  Funcionaris complements especifics 1.257.212,41
13 PERSONAL LABORAL 550.072,83
130 LABORAL FIX 199.556,10
13000 Personal laboral fix 83.380,98
13002  Altres retribucions de personal laboral 116.175,12
131 LABORAL TEMPORAL 350.516,73
13100 Personal laboral eventual 350.516,73
15 INCENTIUS AL RENDIMENT 760.345,07
150 COMPL.PRODUC., ASSIST. | PUNTUALITAT 760.345,07
15000 Compl. Prod., Assisténcia i Puntualitat 475.402,27
15001  Productivitat mensual 284.942,80
16 QUOTES, PREST., DESP.SOC. A CARREC EMPRESA 1.243.493,68
160 QUOTES SOCIALS 1.197.813,92
16000 Primes i quotes personal laboral 206.195,40
16001  Primes i quotes func. Integrats 14.664,36
16002  Primes i quotes func. Nou ingrés 594.108,68
16005  Primes i quotes interi nou ingrés 382.845,48
162 DESPESA SOCIAL 20.000,00
16200 Formacio del personal 20.000,00
164 COMPLEMENT FAMILIAR 25.679,76
16400  Ajut familiar 25.679,76
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2 BENS CORRENTS | SERVEIS 13.082.092,32 56,65%
20 ARRENDAMENTS 94.850,00
202 Arrendaments, edificis i construccions 94.850,00
20200 Edificis i altres construccions 94.850,00
21 REPARACIONS, MANT. | CONSERVACIO 112.845,00
212 MANT.EDIF. ALTRES CONSTRUCCIONS 10.150,00
21201 Despeses de comunitat 10.150,00
215 MOBILIARI | EQUIPAMENT 10.000,00
21508 Manteniment de la fotocopiadora 10.000,00
216 EQUIPS PROCESSAMENT INFORMACIO 92.695,00
21600 Equips pel processament de la informacié 92.695,00
22 MATERIAL, SUBMINIST. | ALTRES 12.853.897,32
220 MATERIAL D'OFICINA 2.000,00
22000 Material d'oficina ordinari 2.000,00
221 SUBMINISTRAMENTS 42.500,00
22100 Energia eléctrica 28.000,00
22101 Aigua 5.500,00
22102 Gas 500,00
22199  Altres subministraments 8.500,00
222 COMUNICACIONS 15.000,00
22200 Comunicacions telefoniques 15.000,00
224 PRIMES D'ASSEGURANCES 20.000,00
22400 Primes d'assegurances 20.000,00
227 TREB. REALIT. PER ALTRES EMPRESES 12.774.397,32
22700 Serveis de neteja 7.750,00
22702  Transport Especial 8.102.815,72
22703  Treballs técnics 831.031,60
22705 Processos electorals 100.000,00
22719 Altres contractes de serveis 578.800,00
22731  Altres contractes Benestar Social 3.102.000,00
22736  Reconeixements medics 2.000,00
22743  Traduccions 50.000,00
23 INDEMNITZACIONS PER MOTIU DEL SERVEI 20.500,00
230 DIETES DEL PERSONAL 20.000,00
23020 Dietes del personal 20.000,00
231 LOCOMOCIO DEL PERSONAL 500,00
23110 Locomocié de personal directiu 500,00
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3 DESPESES FINANCERES 500,00 0,00%
35 INTERESSOS DEMORA | ALTRES DESP.FINAN. 500,00
359 ALTRES DESPESES FINANCERES 500,00
35900 Altres despeses financeres 500,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 3.897.872,00 16,88%
46 A ENTITATS LOCALS 281.372,00
464 A AREES METROPOLITANES 208.372,00
46499  Aportacié Transport Especial 208.372,00
467 A CONSORCIS 73.000,00
46748 Al Consorci de 'auditori | I'orquestra 73.000,00
48 A FAMILIES | INST. SENSE AFANY DE LUCRE 3.616.500,00
489 ALTRES TRANSFERENCIES 3.616.500,00
48901 Subvencions ordinaries 900.000,00
48903 Convenis amb Inst. sense afany lucre 315.000,00
48909 Quotes 1.500,00
48910 Subvencions Inclusié Laboral 500.000,00
48913  Promocid inclusié Campanya Estiu 1.900.000,00
TOTAL DESPESES 23.094.246,31 23.094.246,31 23.094.246,31 23.094.246,31 100%
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PRESSUPOST DE DESPESES PER PROGRAMES 2026

Aquesta classificacid respon a la finalitat dels credits i als objectius que amb els mateixos es pretengui
assolir.

Com a novetat, durant I'exercici 2025 s’han incorporat els programes 23130, 23131, 23132 i 23133 amb
motiu de la creacié de I'Oficina d’Accessibilitat Técnica Universal (OTAU).

Els programes previstos per a I'exercici pressupostari 2026 sén els seglents:

23101 Geréncia i administracio 823.337,68 2.500,00 825.837,68 3,58%
23102 Serveis comuns d'equipaments i serveis 20.000,00 45.500,00 500,00 66.000,00 0,29%
23103 Comunicacio 35.081,60 35.081,60 0,15%
23104 Planificacié i Avaluacié 197.529,26 28.000,00 225.529,26  0,98%
23105 Coordinaci¢ i Estrategia 253.526,25 225.000,00 500.000,00 978.526,25 4,24%
23110 Gestié de Promocié i Suport 530.707,44 530.707,44 2,30%
23111 Serveis de promoci6 i suport 247.403,38 438.220,00 3.173.000,00 3.858.623,38 16,71%
23120 Gestié vida independent 83.734,07 83.734,07 0,36%
23121 Serveis d'assistencia personal 119.853,97  2.490.000,00 2.609.853,97 11,30%
23122 Serveis CDIAP 2.300.093,60 568.600,00 2.868.693,60 12,42%
23123 Altres serveis de vida independent 95.891,58 365.650,00 461.541,58 2,00%
23130 Gestié de 'Oficina Técnica d’Accessibilitat 137.142,81 20.000,00 157.142,81 0,68%
23131 Planificacié i foment de I'accessibilitat 75.308,70 110.000,00 185.308,70 0,80%
23132 Serveis técnics d’accessibilitat 287.482,95 90.750,00 378.232,95 1,64%
23133 Formaci6 sobre accessibilitat 50.000,00 15.000,00 65.000,00 0,28%
23140 Gestio6 de I'atencio i assessorament 84.425,12 52.500,00 136.925,12  0,59%
23141 Servei de suport i assessorament especialitzats 172.928,38 172.928,38 0,75%
23142 Equip de assessorament laboral 492.836,72 23.500,00 1.500,00 517.836,72  2,24%
23150 SARUPD 79.515,30 300.000,00 379.515,30 1,64%
23151 Transport especial 112.064,78 8.236.790,72 208.372,00 8.557.227,50 37,05%
TOTAL 6.113.781,99 13.082.092,32 500,00 3.897.872,00 23.094.246,31 100,00%
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MEMORIA DE L’EXERCICI 2026

INTRODUCCIO

A partir de la segona meitat dels anys setanta, Barcelona viu una etapa de transformacié social marcada
per la mobilitzacié de les persones amb discapacitat i les seves families. Aquest moviment, impulsat per la
voluntat de fer visibles les seves necessitats i drets, culmina en accions significatives com la concentracio
de 1976 a la plaga de Sant Jaume i la tancada de 1977 al SEREM. Aquestes accions, juntament amb la
creaci6 de la Comissié Mixta Ajuntament-Disminuits Fisics, marquen l'inici d’'un dialeg estructurat entre el
col-lectiu i 'administracié municipal.

L’any 1978, I'Ajuntament de Barcelona crea el Patronat Municipal de Disminuits Psiquics, i impulsa les
primeres actuacions municipals especifiques, com les campanyes de sensibilitzacié i la posada en marxa
del servei de transport adaptat amb cinc microbusos per a persones amb mobilitat reduida. Aquesta
iniciativa pionera esdevindra I'embrid del futur servei Porta a porta. Paral-lelament, es duen a terme accions
per eliminar barreres arquitectoniques, com la construccié dels primers guals de vianants (1977) i la
primera rampa d’accés a un edifici municipal (1979).

Amb la constitucié dels ajuntaments democratics, el 1980 es crea el Patronat Municipal de Disminuits
Fisics, consolidant un marc estable de participacié entre I'Ajuntament i les entitats del sector. Aquesta
col-laboracié es reforga amb I'aprovacio de la Llei d’'Integracié Social dels Minusvalids (LISMI) el 1982, que
impulsa la contractacié de técnics auxiliars de serveis socials (TASS) per treballar als districtes en la
promoci6 de la integracio. Aquest equip dona lloc al Servei d’Atencié a Disminuits (SAD), que s’amplia
amb serveis com el transport adaptat, I'ajuda a domicili, la targeta d’aparcament, el suport a I'escolaritzacio
i 'accés a I'habitatge.

El 1989, els dos patronats es fusionen en I'Institut Municipal de Disminuits (IMD), que introdueix un model
de governanga participativa amb representants escollits per sufragi directe. EI 1997, s’hi incorpora el sector
de salut mental i es modifica la denominacié a Institut Municipal de Persones amb Disminucid. Finalment,
el 2005 s’adopta la terminologia actual, Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD),
consolidant un model de referéncia en la promocié de la inclusié i la participacié activa de les persones
amb discapacitat a la ciutat.

D’acord amb els seus estatuts, I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD) és un organisme
autonom de I'Ajuntament de Barcelona dedicat a la promocio, gestid i impuls de politiques, serveis i
programes destinats a les persones amb discapacitat de la ciutat. La seva missié principal és contribuir a
la millora de la qualitat de vida, I'autonomia personal i la inclusié social de les persones amb diversitat
funcional, assegurant la igualtat d’oportunitats i la plena participacié ciutadana. Per assolir-la 'lMPD
treballa en col-laboracié amb entitats del sector i compta amb uns organs de govern que integren
representants municipals i de les persones amb discapacitat, aixi com un equip técnic especialitzat que
facilita la implementacié i el seguiment de les politiques i serveis.

Durant I'exercici 2025, s’han dut a terme diverses actuacions clau, entre les quals destaquen canvis
organitzatius, licitacions de serveis especialitzats i subvencions per al foment del sector. En especific, la
licitacio del servei de Transport Especial en bus, del servei Temps per a tu o del Banc del Moviment i les
subvencions per a la Campanya d’Estiu i serveis de Conciliacié i Respir. Aquestes activitats reflecteixen el
compromis de I'Institut per oferir recursos accessibles i adaptats a les necessitats de la ciutadania amb
discapacitat.

Actualment, la poblacié amb discapacitat a Barcelona representa aproximadament el 9,7% del total de la
poblacié. D’aquesta, el 60,6% son dones i el 39,4% homes. La discapacitat fisica és la més frequent
(57,4%), seguida de la discapacitat per trastorn de salut mental (19,6%) i la intel-lectual (8,6%). La visual i
l'auditiva son discapacitats amb menor pes amb un 5,4% i 5,1% respectivament i la resta son altres
situacions i/o pluridiscapacitat.
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Aquesta realitat refor¢a la necessitat d’'una gestié econdmica rigorosa i eficag que permeti garantir la
sostenibilitat i I'eficacia dels serveis que s’ofereixen, per tal d’afrontar els reptes actuals i futurs en matéria
d’accessibilitat, inclusio i benestar.

En aquest context I'IMPD es marca com a objectius per als propers anys I'assoliment de I'accessibilitat
universal i la transversalitat de les politiques de discapacitat a totes les arees de I'ajuntament.

El seguent document presenta, doncs, la memoria econdmica de I'Institut, amb la finalitat de detallar la
gestié pressupostaria, les despeses a realitzar durant I'exercici 2026, en el marc d’una politica publica
orientada a la defensa dels drets i les necessitats de les persones amb discapacitat a Barcelona.

Balang del 2025 i reptes de futur

Durant el 2025 s’han fet avengos en dos ambits essencials per 'lMPD. El primer, la provisio i foment de
serveis especialitzats a persones amb discapacitat. El segon, el treball transversal per al foment de
I'accessibilitat a la ciutat de Barcelona.

El gruix econdmic més important de la despesa en serveis de I'lMPD és el servei de transport especial.
Durant aquest 2025 s’ha iniciat un nou contracte de provisid d’aquest servei en bus de 7 anys amb
possibilitat de prorroga, cosa que millora el servei perqué ha implicat la substitucio de la totalitat dels busos
com per l'increment de disponibilitat de flota. A més, pel que fa al foment de serveis s’ha efectuat una
segona convocatoria de subvencions per a la inclusié en activitats ordinaries de la campanya d’estiu i s’ha
atorgat una subvenci6 pionera en 'ambit del respir i conciliacid. Per primera vegada, aquestes subvencions
han inclos la linia de pernoctacié a domicili.

El treball transversal s’ha traduit en la creacidé i presentacié publica de I'Oficina d’accessibilitat, concebuda
per treballar i es coordinar amb els diferents serveis municipals per fer una ciutat més accessible i garantir
que qualsevol persona pugui disposar i utilitzar infraestructures, serveis o productes de la ciutat en igualtat
de condicions, independentment de la seva condicié fisica, cognitiva o sensorial. Aquest nou recurs tracta
de donar resposta també a la voluntat municipal de garantir el compliment del Codi d’Accessibilitat de
Catalunya. Aquesta normativa, que va entrar en vigor I'l de marg¢ de 2024, suposa un aveng cap a
I'accessibilitat universal, perqué va més enlla de les barreres arquitectoniques, i incorpora aspectes com
I'accessibilitat comunicativa i cognitiva dels productes i serveis o d’activitats culturals, esportives i de lleure.
L’Oficina disposara d’'un equip de professionals format per arquitectes, técnics especialistes en
comunicacié accessible i gestors de projectes que treballaran amb accions de suport com a guies técniques
d’accessibilitat, quaderns metodologics, informes d’accessibilitat d’espai public, equipaments i serveis.
Aquest 2025 s’han comengat a fer els processos selectius per cobrir els primers llocs de treball de I'Oficina.

Els principals reptes pel 2026 per aquests dos ambits son la licitacié del nou contracte de transport especial
en vehicle fins a 9 places i el desenvolupament dels primers projectes de I'Oficina d’accessibilitat en
matéria de subvencions i planificacio.

En I'ambit dels serveis, a més, la preparacié d’'un nou contracte per a la provisioé de serveis d’assisténcia
personal i la definicié d’'un pla d’accié per la inclusié laboral de les persones amb discapacitat impliquen

Proposta de pressupost 2026

L’any 2026 es vol reforgar el conjunt de serveis destinats a les persones amb discapacitat i les seves
families, posant I'accent en la conciliacid i els serveis especialitzats relacionats amb la mobilitat i
I'assisténcia personal . L'ampliacié del servei Respir, amb noves modalitats de pernoctacio i cura a domicili,
ha de continuar oferint més opcions de descans i conciliaci6 a les families cuidadores. Paral-lelament, es
fomentara la prescripcié d’activitats per a infants, joves i adolescents en I'ambit educatiu, esportiu i de
lleure.
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En I'ambit de la contractacié es licitara el nou contracte de vehicle de fins a 9 places i I'acord marc
d’assisténcia personal, que sén el major volum de despeses en capitol 2 de I'[MPD.

També es renovara la contractacié del Servei d’Atencié Urgent per a Persones amb Discapacitat (SAUPD),
assegurant-ne una major professionalitzacio.

El Banc del Moviment facilitara dispositius i ajudes técniques per a la mobilitat, i es millorara I'atencié al
public, tot posant I'accent en I'eficiéncia i la satisfaccio de les persones usuaries.

Barcelona continuara avancgant en el seu compromis de convertir-se en una ciutat sense barreres, amb
una estratégia integral d’accessibilitat. EI 2026 es preveu I'elaboracio i aprovacié del Pla d’accessibilitat
universal de la ciutat, que servira de full de ruta per als propers anys. Paral-lelament, es reforgara la linia
de subvencions per adaptar habitatges, es crearan nous equips per a I'assessorament en accessibilitat
fisica i comunicativa, i s'impulsaran projectes de proximitat com el programa de Comerg Accessible Sense
Barreres (CASBA). També es prioritzara la creacio d’espais de joc infantil completament accessibles i es
desenvoluparan activitats de divulgacio en el marc de la Capital Mundial de I'Arquitectura, amb I'objectiu
de sensibilitzar la ciutadania sobre la importancia d’'una ciutat inclusiva. Aquest conjunt d’actuacions vol
garantir que I'accessibilitat sigui una realitat tangible en tots els ambits de la vida urbana.

El foment de la participacid i la corresponsabilitat és un dels eixos centrals del Programa d’Actuacié
Municipal. Per aquest motiu, el 2026 tindran lloc les eleccions al Consell Rector i es creara un nou Consell
de participacié especific per a les entitats del sector de la discapacitat. També es reforgaran xarxes de
treball col-laboratiu com la Xarxa d’Accessibilitat i Vida Independent (XAVI), la Xarxa per a la Inclusioé
Laboral (XIB) i la Xarxa per al Desenvolupament Infantil i I’Atencié Precog (XADIAP). Aquestes plataformes
permetran coordinar millor recursos i iniciatives entre 'administracio i les entitats.

A més, es mantindran les convocatories de subvencions ordinaries i especifiques per donar suport a
projectes de vida independent, respirs, suport juridic, atencié social, lleure i insercio laboral en el mercat
ordinari. Com es habitual, es fomentara la inclusié comunitaria en 'ambit de la cultura i també a través de
projectes especifics, com ara el d’horts urbans, concebuts com a espais de participacié activa i convivéncia
entre persones amb i sense discapacitat. Els ateneus de fabricacié tindran un paper clau en el
desenvolupament de productes adaptats en 3D, responent a necessitats concretes de les persones.

A escala internacional, el 2026 es continuara la participacio en projectes europeus com Reallocate i iDEM,
que aportaran noves experiéncies i models replicables en 'ambit de la discapacitat. La ciutat exercira la
presidéncia del grup Eurocities “Ciutats Sense Barreres”, un espai de cooperacié entre capitals europees
per compartir coneixement i bones practiques.

L'Oficina Técnica d’Accessibilitat fara dos grans projectes. D’'una banda, contribuira al disseny i la dotacio
d’'una linia de subvencions per executar millores d’accessibilitat als habitatges. La dotacié de la primera
convocatoria per part de I'MPD sera d’'un milié d’euros destinats a obres d’accessibilitat a les comunitats
de veins. Aquesta dotacio6 s’afegira a la propia de la convocatoria del Consorci d’Habitatge per la mateixa
finalitat. De I'altra, I'Oficina Técnica d’Accessibilitat sera la responsable d’elaborar el Pla d’Accessibilitat de
Barcelona 2027-2035. El procés d’elaboracié comportara un procés participatiu que comptara amb la veu
i expertesa de les entitats del col-lectiu.

OBJECTIUS | ORGANITZACIO 2026
Objecte social de I'IMPD

Per emmarcar millor els objectius i 'organitzacié de I'lMPD per al 2026 és important recordar quin és el
seu objecte i finalitat d’acord amb els seus Estatuts, ja que I'activitat de I'lMPD, reflectida en el projecte de
pressupost que es presenta, va encaminada a donar-hi resposta.

En els Estatuts de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, aprovats per Plenari del Consell
Municipal de I’Ajuntament de Barcelona el 14 d’octubre de 2005 i publicats al BOPB el 15 de novembre
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de 2005; aixi com la seva modificacio aprovada en data 30 de marg de 2019 i publicada al BOPB el 23 de
maig de 2019, per facilitar la seva lectura i comprensid, s’identifiquen les segiients finalitats i funcions:

a)

b)

Finalitats:

Constitueix la finalitat de I'Organisme les activitats dirigides a la promocié i a I'atencié de les
persones amb discapacitat, de cara a la seva inclusi6 social (basada en els principis de normalitzacié
i reconeixement de la diversitat) per a aconseguir-ne el desenvolupament personal i la millora de la
qualitat de vida.

Les activitats de I'Organisme es desenvoluparan d’acord amb una planificacié global, per tal que
s’obtingui la maxima rendibilitat social, tenint en compte, d’una banda, els diversos tipus i graus de
discapacitat; i d’altra, els diferents camps o ambits d’actuacié, com sén: el de la prevencio de les
discapacitats; I'atencié precog; I'educacié o escolaritzacio; la formacié professional i la inclusio
laboral; I'habilitacio i la rehabilitacié funcional i el foment de I'autonomia personal i I'accessibilitat; la
cultura, l'esport i I'oci; I'habitatge, la normalitzacié de I'entorn amb I'eliminacié de les barreres
arquitectoniques i 'adaptacié del transport; la salut, i d’altres especificament relacionats amb certs
tipus i graus de discapacitat.

Funcions:

a. La recerca, el recull i I'estudi de dades per tal d’arribar al coneixement permanent i més exacte
possible de la realitat social de les persones amb discapacitat.

b. La recerca, I'aprofitament, I'adequacio, la promocid, la implantacid, i la coordinacié dels
recursos de tota mena existents o de nova creacio, utilitzables per assolir els objectius de
I'Organisme.

C. El foment i la promoci6 de la participacié de les persones, les entitats i els sectors interessats,

establint a I'efecte els mecanismes adients d’informacid, de proposta, d’estimul i de seguiment
de les seves activitats presents i futures.

d. Vetllar per a que les necessitats especifiques de les persones amb discapacitat siguin
contemplades en les actuacions de I’Ajuntament de Barcelona.

e. Promoure la correcta aplicacié de les lleis establertes per a la inclusié social de les persones
amb discapacitat, ineludiblement en les de competéncia municipal.

f. Vetllar, especialment, per la salvaguarda dels drets de les persones amb discapacitat
reconeguts a la normativa vigent.

g. L’establiment de relacions, d’acords, i/o convenis amb I’Administracié publica, en els seus
diversos estaments i nivells, amb la finalitat d’emprendre actuacions conjuntes o de coordinar
les respectives activitats amb les de I'Organisme.

h. L’establiment de relacions, acords, i/o convenis amb entitats privades amb capacitat per
assumir els objectius programats en cada cas per part de 'Organisme.

i L’establiment de mecanismes per a la informacié i la sensibilitzacié del public, dirigits a
difondre la realitat de les persones amb discapacitat, els mitjans disponibles i els objectius
assolits o per aconseguir per tal d’apropar la Comunitat i les Administracions publiques a
aquesta realitat, propiciant canvis positius en les seves idees i actituds al respecte.

j- La formacid i el reciclatge del personal especialitzat a mesura que les necessitats ho demanin.

k. L’establiment de serveis de promocio, d’informacio, d’assessorament i suport personalitzats
envers les persones amb discapacitat, d’acord amb els objectius programats.

l. La promocio i/o implantacié d’estudis d’investigacié sobre la realitat de les persones amb
discapacitat i d’experiéncies “pilot” de nous serveis.
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m. Promoure, davant dels poders publics, I'exercici dels drets i la defensa dels interessos legitims
reconeguts a les persones amb discapacitat i exercitar les accions que procedeixin per tal de
fer-les efectives.

n. Qualsevol altres relacionades amb les anteriors i amb les seves funcions que I'Ajuntament li
pogués assignar.

Objectius

Els objectius i actuacions per I'any 2026 responen a les orientacions estratégiques establertes al Pla
Operatiu de I'MPD en congruéncia en el futur Programa d’Actuacié Municipal 2024-2027 pendent
d’aprovacio:

» Donar suport als serveis a les persones
# Programa Temps per a tu de lleure i respir
Prescripcié activitats en ambit d’'infancia/joves, educacio6 i lleure
Suport i assessorament d'accés a les activitats esportives
Accés universal als esdeveniments culturals
Servei d’Atencio a les Urgéncies de Persones amb Discapacitat (SAUPD)
Accés al patrimoni cultural i turisme
Suport als serveis i recursos adrecats a les dones
Suport d’accés als serveis de Salut
Suport a I'atencioé social de casos complexes

Suport a Persones Immigrants amb Discapacitat

H O OHF OH OH O HF OH OH O OH O H OH

Servei de Promocio i Suport a districtes
# Suport Espai Platges

»  Subvencions

# Convocatoria ordinaria
# Convocatoria inclusioé laboral al mercat ordinari
# Subvencions a les entitats habilitades dins la campanya de vacances d’estiu de I'any 2026

per promoure la inclusié dels infants amb discapacitat i amb necessitat de suport intensiu.
# Accessibilitat a I'habitatge (Consorci d’Habitatge)
» Produir serveis especialitzats per a persones amb discapacitat
# Servei de transport especial. Nou contracte de servei per a vehicle de fins a 9 places.
# Servei municipal d'assisténcia personal
# EIPI-CDIAP Ciutat vella i Nou Barris

o Nou espai (Cas Baluard) i manteniment de I'ampliacié dels serveis del Centre de
Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) de Ciutat Vella, mitjangant la
creacié d’'un nou centre complementari a I'actual, i donar aixi resposta a les necessitats
territorials.
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) Adequacio d’'un nou espai per allotjar els serveis del entre de Desenvolupament Infantil
i Atencio Preco¢ (CDIAP), que actualment estan desdoblats en espais diferents, per
oferir un millor servei a les persones usuaries.

# Equip d'assessorament laboral

# Treball amb suport per a 'ocupacioé a Parcs i Jardins

# Banc del Moviment
o Projecte d’adequaci6 d’'un nou espai
# Servei d'atencio al public

# Targetes d’aparcament per a persones amb mobilitat reduida
# Servei d’'assessorament juridic

» Fomentar I'accessibilitat universal a Barcelona

# Oficina d'Accessibilitat Universal
o Assessorament a 'accessibilitat fisica a I'espai urba i edificacié
o Assessorament a 'accessibilitat comunicativa
o Pla d’accessibilitat universal de Barcelona
o Impuls de jocs infantils totalment accessibles
o Formacio
o Sensibilitzacié i campanyes

» Promoure la governanga, la participacio i inclusié en la comunitat
# Xarxa per la inclusié laboral de Barcelona (XIB)
# Xarxa per al Desenvolupament Infantil i I'Atencié Precog de Barcelona (XADIAP)
# Xarxa d'Accessibilitat i Vida Independent (XAVI)
# Projecte d’horts urbans

» Impulsar la recerca, formacio i coneixement en 'ambit de les persones amb discapacitat

# Desplegament de projectes europeus per la millora de serveis especialitzats (Reallocate per
a impuls trajectes compartits en transport especial, iDEM per a una participacié ciutadana
inclusiva)
# Cooperacié Internacional en formacio deteccié precog (Jordania)
# Participacio i lideratge en xarxes de ciutats i cooperacié (Eurocities)
# Pilots d’innovaci6 en accessibilitat comunicativa (3D ateneus de fabricacid)
Organitzacio

L’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD) ha rebut I'encarrec d’alcaldia d’impulsar i garantir
I'aplicacioé del Codi d’Accessibilitat de Catalunya a la ciutat de Barcelona. Aquest mandat requereix una
estructura organitzativa adaptada a les necessitats emergents en matéria d’accessibilitat universal i una
millor coordinacié transversal amb les diferents arees municipals i altres actors implicats.
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Amb aquest objectiu, s’ha proposat la creaci6 d'una nova unitat organitzativa, I'Oficina Tecnica
d’Accessibilitat Universal, que centralitzara les accions estratégiques i técniques per a la planificacio,
execucioé i seguiment de les politiques d’accessibilitat a Barcelona.

Per garantir una resposta técnica especialitzada en aquest ambit, es crea la Seccié de Serveis Técnics
d’Accessibilitat, adscrita a I'Oficina Teécnica d’Accessibilitat Universal. Aquesta nova seccié s’encarregara
d’assessorar técnicament en la definicid i execucié de projectes d’'urbanisme, edificacio i transport, aixi
com en la implementaci6 de solucions innovadores en accessibilitat.

Per fer possible aquesta reorganitzacid, es duen a terme les seguients accions:

e Creaci6 de I'Oficina Técnica d’Accessibilitat Universal, com a unitat organitzativa de referéncia en
matéria d’accessibilitat municipal.

e Creacio de la Seccio de Serveis Técnics d’Accessibilitat, per reforgar I'assessorament i la supervisio
técnica en projectes municipals.

e Amortitzacié de diverses dotacions de I'Equip d’Assessorament Laboral (EAL), amb l'objectiu de
reassignar recursos i adaptar el dimensionament a les necessitats actuals.

e Trasllat de dotacions del Departament de Promocidé i Suport cap a la nova Oficina Técnica
d’Accessibilitat Universal, per consolidar un equip especialitzat en accessibilitat.

e Creacit de nous llocs de treball vinculats a la nova estructura, especialment en els ambits de gestié
de projectes i assessorament técnic.

Aquesta proposta garanteix una estructura més eficient i especialitzada, alineada amb els objectius
estratégics de I'IMPD i amb les politiques municipals d’accessibilitat universal. La nova configuracio
permetra una millor coordinacié entre serveis, una major capacitat de resposta técnica i una execucio més
eficag de les accions per garantir una ciutat plenament accessible per a tothom

L’estructura organitzativa de I'lMPD prevista pel 2026 és la seglent:

GERENCIA

SERVEIS JURIDICS

DIRECCIO DE SERVEIS A LES PERSONES
AMB DISCAPACITAT

|

DEPARTAMENT DEPARTAMENT OFICINA TECNICA EE AR AT AETEMDE O e AL CHERl DEPARTAMENT DE SERVEIS DE VIDA
D’ADMINISTRACIO | D’ESTRATEGIA | D’ACCESSIBILITAT RIS TSPV INDEPENDENT
PERSONAL COORDINACI® UNIVERSAL 1 ATENCIO PRECOG
SAP EAL
(SERVEI DE SUPORT (EQUIP CDIAP CDIAP
ASSESSC T ASSESSC T CIUTAT VELLA | | NOU BARRIS
ESPECIALITZAT) LABORAL)
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BASES UTILITZADES PER AVALUAR INGRESSOS |
DESPESES

INGRESSOS

Per a I'any 2026, s’han previst uns INGRESSOS totals de 23.094.246,31 euros d’acord amb les previsions
inicials establertes d’acord amb la transferéncia municipal i les previsions d’ingressos externs.

Ingressos municipals

La previsié d’aportacio ordinaria de I'’Ajuntament de Barcelona suma 11.112.585,05 euros. Aixd suposa un
3% d’increment en relacio al pressupost inicial 2024, el qual es va prorrogar per I'exercici 2025. Aquest
increment s’aplica d’'una banda a I'increment del cost del personal derivat de la creacié de I'Oficina Técnica
d’Accessibilitat Universal, i d’altra al 'aportacio extraordinaria per I'increment del cost del transport adaptat
fruit de la nova licitacié que s’ha dut a terme el 2025.

L’aportacio provinent del contracte programa ascendeix a 4.209.582,21 euros, un 31% superior al prorrogat
2024. Aquest increment es justifica per una banda per I'increment registrat en I'exercici 2025 pel que fa al
transport adaptat i al servei d’assistent personal, i per una altra banda, per la negociacioé del contracte
programa que s’esta negociant i que, en principi, estimem en un minim d’1.000.000 euros, i que afectaria
principalment al transport adaptat.

En resum, I'aportacié municipal respon a I'encarrec que rep I'lMPD per mantenir i consolidar el nivell de
prestacio serveis i projectes existents, i per engegar alguns de nous. Destaquem:

- Finangament del cost de plantilla prevista.

- Cofinangament conjuntament amb ’AMB i gesti6 del sistema de transport especial.

- Manteniment i dinamitzacié de una xarxa de Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
(CDIAP) de Nou Barris i Ciutat Vella, aixi com el desenvolupament d’'un nou model de gestio.

- Aplicacio del pressupost destinat a 'atorgament de subvencions ordinaries que gestiona I'lMPD, aixi
com la convocatoria i gestid de les subvencions especifiques per activitats de inclusié laboral (ILMO).

- Posada en marxa de I'Oficina Técnica d’Accessibilitat Universal

- Gestio dels serveis Temps per a Tu i Banc del Moviment.

- Consolidacioé del servei d’assisténcia personal. Adaptacié de model i la seva regulacio.

- Gestio del servei d’atenci6 urgent per a persones amb discapacitat.

- Resta de projectes d’acord amb I'esmentat a epigraf “Objectius a assolir” d’aquest document.

Altres ingressos externs

Els ingressos previstos en concepte de prestacié de serveis es refereixen als preus publics del usuaris
beneficiaris del Programa Temps per a tu i dels usuaris del Banc del Moviment, aixi com els drets
d’habitacié dels Pisos de Vida Independent: 84.000 euros.

Pel que fa al capitol 4 de transferéncies i subvencions corrents, destaquen significativament:

- Conveni amb la Generalitat de Catalunya pel finangament dels Centres de Desenvolupament Infantil i
Atencié Precog. L'IMPD gestiona directament els Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié
Preco¢ (CDIAP) EIPI Ciutat Vella i EIPI Nou Barris. El conveni i les seves posteriors addendes i
revisions de preus preveuen, en matéria econdmica, un preu/hora i un nombre total d’hores. Per a
'exercici 2026 esta un modul de 38,04 €/hora, i un augment d’hores finangcades. Aixd suposa un
augment de 11.313 hores, essent el total d’hores finangades de 58.550 hores amb un finangament
econOmic de 2.578.181,92 euros.

- Finangament per a la convocatodria de la Campanya de Vacances d’Estiu d’1.700.000 euros.
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- Conveni amb ’AMB pel cofinangament dels contractes de transport especial realitzats per I'IMPD. La
previsi6 inicial suma 3.095.490,00 euros, que inclou el manteniment evolutiu de I'aplicacié tecnologica
de gestié de dades i serveis del transport especial de 35.000 euros.

Es preveu a més a més:

o La continuitat de 'encomana de gesti6 de amb l'Institut Municipal de Parcs i Jardins per
'atencio i seguiment al personal amb discapacitat d’aquest Institut: 56.500 euros.

o La continuitat del conveni amb I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona, en concepte de
provisié del servei de transport dels infants amb discapacitat a 'Escola Bressol Municipal
Trencadis, que suposa un ingrés anual maxim de 31.000 euros.

o La continuitat del conveni amb el Consorci d’Educacié de Barcelona per a la realitzacié de
rutes de transport porta a porta a centres dependents, que suposa un ingrés de 155.000 euros.

Per ultim, pel que fa als ingressos provinents de la UE, es preveuen ingressos provinents dels projectes
Reallocate i iIDEM per import de 71.867,13 euros.

DESPESES

Capitol I. Despeses de Personal

Suposen un 25% del total. La despesa prevista en personal s'incrementa fins un total de 6.113.781,99
euros, un 14% més les previsions de I'exercici 2024 prorrogat pel 2025.

L’'increment es justifica per una banda per l'increment net en quatre dotacions de la plantilla, dins de
I'aplicacié del Pla Creixem per als CDIAPS, i, per una altra, per la creacié de I'Oficina Técnica
d’Accessibilitat Universal i de la Direccié de Serveis a les Persones amb Discapacitat. Tots aquests
moviments han estat informats positivament per la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio
Electronica.

S’incorporen 58.110,95 en previsié d’increment de '1% de taules salarials segons instruccions de la
Direccio de Serveis d’Empreses, Consorcis i Fundacions.

Capitol Il. Béns corrents i serveis

La despesa prevista en béns corrents i serveis suma 13.082.092,32 euros, un 16% superior al pressupost
2024 prorrogat.

La part més significativa del capitol correspon a la gestié dels serveis de transport especial amb autobus
o porta a porta. El nou contracte de bus licitat el 2025 ha suposat un important increment. Durant 2026
esta prevista una nova licitacio del servei porta a porta, tot i que no es contemplen canvis més enlla del
model del servei. Suposa un total de 8.240.000 euros si afegim les auditories del servei i les despeses de
tecnologia, el que el situa al voltant del 60% del capitol 2.

Altres aspectes a destacar son:

- El'nou acord marc per a gestionar els serveis d’assisténcia personal: 2.490.000 euros.

- La contractacié de serveis especialitzats a desenvolupar en els CDIAP de Ciutat Vella i Nou barris,
destacant els serveis de Neuropediatria i de Psicomotricitat: 360.000 euros.

- El programa “Temps per a tu”, consistent en la execucié de dos contractes licitats, un per activitats
adrecades a infancia i adolescéncia i un segon amb diversos lots per petita infancia i adults: 312.000
euros.

- La contractacié del servei integral de gestié del Banc del Moviment, licitat el 2025: 280.000 euros.

- El servei de d’Atencié d’Urgéncies a Persones amb Discapacitat (SAUPD), el qual : 300.000 euros.

- Projecte Horts al Terrat, amb el model social i participatiu promogut per 'lMPD: 65.000 euros.
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Gestio i dinamitzacié de les Xarxes de deteccié preco¢ XADIAP, d’Inclusié laboral XIB, i de vida
independent (XAVI): 60.000 euros.

Com a novetats respecte al darrer pressupost aprovat, destaquen les segiients despeses:

Despeses vinculades a la nova Oficina Técnica d’Accessibilitat Universal: 270.000 euros.

Eleccions a Consell Rector: 100.000 euros.

Nou acord marc de traduccions i mediacions, que fins 2025 s’executaven via '’Area de Drets Socials:
90.000 euros.

Servei de suport a subvencions, necessari atés el creixement que I'Institut ha patit en aquesta area en
els darrers anys, amb un total de 3 convocatoéries el 2025 (ordinaria, inclusié laboral i campanya de
vacances d’estiu) i amb previsié de creixement en al menys dues més a partir del 2026 (casals
especials i accessibilitat): 60.000 euros.

Capitol Ill. Despeses financeres

Es pressuposta unicament el cost de serveis bancaris i custodia de fons.

Capitol IV. Transferéncies corrents

En total suma 3.897.872,00 euros, que suposa un creixement important respecte al pressupost 2024
prorrogat.

En relacio a les dotacions per a subvencions destaquem:

Es

- La dotacio pressupostaria inicial prevista per a la convocatoria general de subvencions ordinaries
de I'Ajuntament de Barcelona en 'ambit de Persones amb discapacitat, 900.000 euros.

- Consignacio anual per la convocatoria de subvencions especifica per a projectes d’Inclusié laboral,
500.000 euros.

- La dotacié pressupostaria per la gestio del servei de monitors de suport per la Campanya de
Vacances d’Estiu, 1.700.000 euros, i pels Casals Especials, 200.000 euros.

- Consignacio per al programa de Respir, 300.000 euros.

preveu també la continuitat del conveni Apropa Cultura juntament amb el Consorci de I'Auditori i

I'Orquestra de Barcelona (73.000 euros) i del conveni amb AMB Informacié i Serveis en el marc del conveni
amb ’AMB que regula el finangament del transport (208.372 euros), aixi com el conveni amb la Universitat
de Barcelona per les matricules del Master d’Accessibilitat (15.000 euros) i el pressupost que reservem a
les diverses quotes que paguem a associacions (1.500 euros).
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INFORME ECONOMIC FINANCER PRESSUPOST 2026

La lletra e) de l'article 18.1 del RD 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capitol primer del titol sisé
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos,
regula que el pressupost de I'entitat local haura d’incloure, entre d’altres, la segiient documentacio:

“Un informe economic-financer, en el qual s’exposin les bases utilitzades per a I'avaluacié del ingressos i
de les operacions de crédit previstes, la suficiéncia dels crédits per atendre el compliment de les
obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i, en conseqiéncia, 'efectiva anivellacié
del Pressupost.

En relacié amb les operacions de crédit, s’incloura en I'informe, a més del seu import, el detall de les
caracteristiques i condicions financeres de tot ordre en que es prevegin concertar i es fara una especial
referéncia a la carrega financera que pesi sobre I'entitat abans i després de la seva formalitzacio”.

Tot el contingut que s’exigeix en aquest informe es troba al present document de pressupost 2026,
concretament, a I'apartat “Bases utilitzades per avaluar ingressos i despeses”.

Igualment, s'informa que I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat no té operacions de credit
previstes per a I'exercici 2026.

Cal fer esment a la modificacié que 'IMPD planteja en les seves bases d’execucié del pressupost.

En primer lloc tenim la modificacié en la base desena que parla sobre Subvencions, a la qual afegim, per
analogia amb la convocatoria ordinaria, el punt f) segons el qual 'estableix un maxim d'un 20% de desviacio
pressupostaria entre el cost inicialment pressupostat o reformulat i aprovat i la despesa total justificada de
I'activitat subvencionada que no comportara reduccié de la quantia de la subvenci6 atorgada, sempre que
s'hagin assolit I'objecte i la finalitat de la subvencio.

En segon lloc tenim la modificacié substancial que es fa de la base onzena sobre Bestretes de caixa fixa.
Destaquem els punts més importants:

e L’import maxim total de bestretes de caixa fixa és de 30.000,00 euros (fins I'exercici 2024 prorrogat al
2025 era de 15.000,00 euros), i es dividira en 15.000,00 euros per les despeses dels CDIAPS
(programa 23122) i 15.000,00 euros per la resta de I'Institut.

e Els imports individualitzats pugen a un maxim de 3.000,00 euros (fins ara eren de 450,00 euros)

e S’afegeix la frase “Amb caracter general no podran justificar-se despeses de restauracioé o altres de
naturalesa similar que s’haguessin realitzat exclusivament entre personal de I'institut.”

Aquests canvis en la bestreta de I'Institut responen a les actuals necessitats derivades del creixement dels
dos centres d’atencié precog (CDIAPS), que tenen, per una banda, unes necessitats de formacio continua
molt especifica i generalment amb cost, i per una altra banda, unes necessitats d’adquisicié de materials
especifics que fa molt dificil derivar-les per qualsevol procediment de contractacio, ni siquiera per
contractes menors (joguines, materials d’ortopedia, etc.).

En Barcelona, a data de signatura

ANA MARIA AROCA DE

_ MAYA - DNI 483470275
: @ Ajuntament (TCAT)
4 de Barcelona ;5 59 5 1427:19

+02'00'
La Cap d’Administracio i Personal
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PROGRAMA D'INVERSIONS A REALITZAR

No es preveu inicialment.
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ANNEX DE PERSONAL

PLANTILLA PRESSUPOSTARIA 2026

Plantilla | Plantilla

Gerents i Directors 1 1

Plantilla | Plantilla
Codi Categoria Grup 2025 2026
ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL

1010 Teécnica d'Administracié General Al 0 0
1020 Gestio d'Administracio General A2 4 5
1030 Administrativa C1 2 2
1040 Auxiliar Cc2 12 13
1050 Subalterna E 1 0

ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL

CLASSE DE TECNICS SUPERIORS

2011 TS Arquitectura Al 0 2
2012 TS Enginyeria Al 0 1
2512 TS Psicologia Al 18 19
2710 TS Dret Al 3 2
2711 TS Gestio Al 12 15

CLASSE DE TECNICS MITJANS

2021 TM Arquitectura A2 1 1
2120 TM Sanitat A2 2 2
2821 TM Treball Social A2 13 13
2822 TM Educacié Social A2 11 11
2823 TM Logopedia A2 4 4
2824 TM Fisioterapia A2 4 4

CLASSE DE TECNICS AUXILIARS

2032 TA de suport logistic C1 2 2
2134 TA sociosanitaria de residencies Cc1 1 0
TOTALS 20 96
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INFORME PLANTILLA PRESSUPOSTARIA GERENCIA DE PERSONES

Ajuntament

Geréncia de Persones, Organitzacio i Administracio
Electronica

D& Planificacio Economica, Seleccio i Promocio
Departament de Gestio Econdmica i Planificacio

O L'Escar, 1, 2a planta
28030 Barcelona
Fax 8340277 74

En aplicacic dels criteris harmonitzadors de recursas humans en 'ambit dels organismes autdnoms,
entitats publiques empresarials | socistats mercantils dependents de "Ajuntament de Barcelona
(aprovats per la Comissio de Govern de 13 de maig de 2002) en el seu punt quart, la Geréncia de
Persones, Organitzacid | Administracio Electronica emet informe sobre [a plantilla pressupostaria
pres=ntada per

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

La proposta de plantilla que s’annexa estableix per 'any 2026 un total de 96 places.

Aguest nombre representa un increment de 6 persones respecte a la plantilla aprovada pel 2025
que esva establir en 20 places.

L'increment respecte la plantilla del 2025 es degut a les modificacions produides a la Relacio de
Llocs de treball de I'Institut on s'han creat 16 nous llocs de treball i s'han amortitzat 10,

Aguesta Gerénda informa aguesta plantilla de forma favorable, condiclonada a Maprovacid de la
corresponent consignacio pressupostaria.

| per deixar-ne constancia a tots els efectes.

JAVIER PASCUAL GLIRPEGLI

b juntament e
Al DM 465707057 [TCAT)
B de Barcelona zpis no1s 11:30.55 0200

Javier Pascual Gurpegui
Gerent de Persones, Organitzacia
i Administracid Electronica

Barcelona,
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PLANTILLA PREVISTA AL FINALITZAR ELS EXERCICIS 2025 | 2026

2025 2026
PERSONAL FUNCIONARI 68 81
Funcionari de carrera 48 54
Funcionari interi estructural 20 27
PERSONAL FUNCIONARI INTERI NO ESTRUCTURA 17 5
PERSONAL LABORAL 16 15
Laboral Fix estructura 12 11
Laboral Temporal estructura 4 4
PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO ESTRUCTURA 0 0
TOTAL 101 101
Personal Eventual 1 1

Les diferencies observades entre la plantilla pressupostaria de I'exercici i les plantilles previstes a I'acabar
els exercicis 2025 i 2026 es deuen a diferents situacions: programes, substitucions, acumulacions de
tasques, etc.
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PLANTILLA MITJANA AL FINALITZAR ELS EXERCICIS 2025 | 2026

PERSONAL FUNCIONARI

Funcionari de carrera

Funcionari interi estructural

PERSONAL FUNCIONARI INTERI NO ESTRUCTURA

PERSONAL LABORAL

Laboral Fix estructura

Laboral Temporal estructura

PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO ESTRUCTURA

TOTAL

2025
64

47

17

19

17,08

12

100

2026
81

54

27

15

11

101

Personal Eventual
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VALORACIO LLOCS DE TREBALL

Nivell RLT Codi Cat Total
30 Gerent C070 109.807,70
28 Director/a Serveis Persones Discapacitat 2711 85.811,12
26 Cap Dep. Atencié Public i Insercié Laboral 2711 74.425,12
26 Cap Dep. Administracio i Personal 2711 76.736,05
26 Cap Dep. Estratégia i Coordinacio 2711 80.141,40
26 Cap Dep. Oficina Accessibilitat 2011 74.916,02
26 Cap Dep. Promoci6 i Suport 2821 80.228,59
26 Cap Dep. Serveis Vida Independent 2711 73.734,07
26 Coordinador de Projectes 2512 77.126,39
26 Secretaria Juridica 2710 76.736,05
24 Cap CDIAP Ciutat Vella 2821 59.562,50
24 Cap CDIAP Nou Barris 2512 67.964,97
24 Cap de Seccid 2711 75.572,24
24 Gestor/a Projectes Analisi 2711 79.515,30
24 Gestor/a Projectes Arquitectura 2011 75.308,70
24 Gestor/a Projectes Atenci6 Persones 2711 150.617,40
24 Gestor/a Projectes Atenci6 Persones 2822 66.542,78
24 Gestor/a Projectes Atencio Persones 2822 48.774,33
24 Técnic/a qualificat/da Servei Persones 2821 44.106,20
24 TS Gestio 2711 66.966,88
22 Gestor/a Administracio 1020 125.299,99
22 Técnic/a qualificat/da Servei Persones 2822 63.160,64
22 TM Arquitectura 2021 61.293,31
22 TM Educacié Social 2822 53.310,39
22 TM Treball Social 2821 66.517,94
22 TM Treball Social 2821 331.884,54
22 TS Dret 2710 106.980,37
22 TS Economia 2811 62.978,50
22 TS Enginyeria 2012 61.545,14
22 TS Gestio 2711 320.408,54
22 TS Psicologia 2512 1.140.634,21
20 Gestor/a Administracio 1020 102.746,91
20 TM Educacié Social 2822 466.505,75
20 TM Fisioterapeuta 2120 119.102,90
20 TM Fisioterapeuta 2824 212.043,85
20 TM Logopedia 2823 226.414,62
20 TM Treball Social 2821 325.971,66
18 Administratiu/va Qualificat/da 1040 46.189,36
18 Sec. Geréncia 1030 43.767,59
18 Técnic/a Auxiliar Suport Logistic 2032 53.311,19
16 Administratiu/va 1030 43.161,54
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16 Técnic/a Auxiliar Suport Logistic
14 Aucxiliar Administratiu/va

TOTAL

Exercici 2026

2032
1040

50.198,83
485.760,41
6.113.781,99

IMPORT DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL

Econémic

13000 Personal laboral fix

13002 Altres retribucions de personal laboral
13100 Personal laboral eventual

15000 Productivitat

15001 Productivitat mensual

16000 Primes i quotes personal laboral
TOTAL

Total
83.380,98
116.175,12
350.516,73
51.809,88
35.429,82
206.195,40
843.507,93

Exercici 2025

Econémic

13000 Personal laboral fix

13002 Altres retribucions de personal laboral
13100 Personal laboral eventual

15000 Productivitat

16000 Primes i quotes personal laboral
TOTAL

Total

99.637,72
165.449,66
381.247,20

51.933,78
239.828,07
938.096,43
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ANNEX CONVENIS DESPESA SOCIAL

El present annex conté informacio relativa als convenis subscrits amb la Generalitat de Catalunya en
matéria de despesa social, té per objecte especificar la quantia dels drets econdomics que s’han de
reconeixer en I'exercici 2026.

A continuacié es presenta una relacio de fitxes per cadascun dels serveis que I'Institut Municipal de
Persones amb Discapacitat té subscrit amb la Generalitat de Catalunya en materia de despesa social a
través del Contracte programa per a la coordinacio, la cooperacid i la col-laboracié entre el Departament
de Drets Socials i I'Ajuntament de Barcelona en matéria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social, i el Conveni de col-laboracio interadministrativa amb el Departament de Drets Socials de
la Generalitat de Catalunya per a la prestacié del servei d’atencio precog¢ a Barcelona, districtes de Ciutat
Vella i Nou Barris.

Cal fer esment al fet de que el Contracte Programa per al nou periode esta en periode de renovacié en
aquests moments.

Contracte programa 2022-2025 per _a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié entre el
Departament de Drets Socials i I'Ajuntament de Barcelona en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social

Objecte

Fixar les condicions d’atorgament de les aportacions econdomiques del Departament de Drets Socials a
I'Ajuntament de Barcelona durant el periode 2022-2025, per tal de finangar els serveis socials basics,
delegats, especialitzats i d’altres programes relatius als serveis socials, ordenats en aquest contracte
programa mitjangant I'elaboracio de fitxes.

S’estableixen tres tipologies de fitxes:

1. De serveis socials basics dels quals el Departament de Drets Socials, d’acord amb el que disposa
l'article 62 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, ha de fer una aportacié minima (apartat sisé del conveni).

2. De serveis socials delegats d’acord amb el que disposa l'article 64 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre,
ha de fer una transferéncia dels recursos economics necessaris per cobrir el servei, basant-se en els
costos que fixa la Cartera de serveis socials i en funcié del que estableix el Pla estratégic de serveis
socials.

3. Dels serveis socials especialitzats, delegats i altres programes relatius als drets socials que es
financen mitjangant la concessi6 d’un ajut.

Sense tenir en compte possibles dotacions extraordinaries que puguin sorgir per finangament de noves
linies de treball, els serveis que tenen assegurada una continuitat dins el marc del contracte Programa
per a 'any 2026 son els seglents:

Fitxa 1.5 — Servei d’Atencio Personal (SAP) 937.269,15
Fitxa 9 — Servei de Transport Adaptat (STE) 3.122.312,87
Fitxa 50.5 — Banc de productes de suport (Banc del Moviment) 150.000,00

4.209.582,02
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Data signatura del contracte Programa

Va ser aprovat per I'alcaldessa de I'’Ajuntament de Barcelona el 22 de juliol de 2022.

Vigéncia

Aquest CP és vigent de I'1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025. Actualment s’esta negociant un
nou contracte programa pero els imports son correctes.

Conveni_de col-laboracié _interadministrativa entre el Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya i I’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat de I’Ajuntament de
Barcelona per a la prestacié del servei d’atencioé precoc a Barcelona, districtes de Ciutat Vella i
Nou Barris.

El 17 de desembre de 2023 es va signar el Conveni de col-laboracié interadministrativa entre el
Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i I'Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat de I’Ajuntament de Barcelona, per a la prestacié del servei d’atencié precog al municipi de
Barcelona, districtes de Ciutat Vella i Nou Barris.

El pacte quart del conveni estableix la vigéncia des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de 2024, i
que pot ser prorrogat amb prorrogues expresses per anys successius per un periode fins a 4 anys
addicionals, d’acord amb l'art. 49h.2n. de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Aixi doncs sera prorrogable fins al 31 de desembre de 2028.

Durant 2026 el preu hora i els imports pactats seran els seguents:

. Preu €/hora Import maxim
Servel Hores 2025 (sense IVA) (sense IVA)
CDIAP Ciutat Vella i Nou Barris 58.550 44,03 2.578.181,92
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ANNEX BENEFICIS FISCALS

En aquest Annex cal incloure de manera detallada els beneficis fiscals en tributs locals i la seva incidéncia
en els ingressos de cada entitat. En concret, 'Annex de Beneficis Fiscals t¢ com a principal objectiu

quantificar els beneficis fiscals que afecten els tributs i aixi donar compliment al mandat recollit a I'article
168.1 e) del TRLHL.

L’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat no recapta tributs ni taxes, per la qual cosa no procedeix
aquest annex.
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LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2024

LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES 2024

1 CDESPESES DE PERSONAL o0 5.352_045,18 5.7 5,724.934,132 5.724,93¢,32 5.724.934,32 5. 934,32
2 374.698, 72 0,00 a,00 0,00 118.200,56
2 PESES EN BENS CORRENTS I SERVEL. 0100 131.320.892,15 11.797.232,51 11.476.212,18° 11.416.315,00 10.817.953,20 9117,527,16
2 476,340,386 B75.278,31 5% H97,18 498 381,80 1.800_428,04 85,17
3 DESPESES FIRANCERES o100 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 590,54 590,54
2 500,00 409, 48 0,00 409, 46 0,00 a,o00
d TRANSFERENCIES CORFENTS oo I.W,W.N 3.962. 678,50 3.939.862,27 3.705.608,37 3-?0_3.'5”',53 3.264.728,63
2 2.334.174,90 258.090,27 234.253,%0 2.018,74 438.860,00 0,00
6 IRVERSIQNS REALS 000 0,00 12.828,00 12.826,00 0,00
2 25.000,00 0,00 0,00 a,00
*TOTAL GEN 1B.301.941,33 21.512.655,31 21.154.834,77 20.860.683,659 20.359.8%2,69 1B.107.780,85
3.210.713,98 1.152.762,62 294.151,08 500.791,00 2.252.112,04 118.265,73
La Gerent L'interventor/a La Presidenta
SUSANA NAVARRO MARTA Signat digitalment per
MARTA VILLANUEVA
MARTA CBDULIA - FLORES - DNI
parding ot Ajuntament oo ean VILLANUEVA CENDAN - DNI 435603026
43451415E de Barcelona 2025.02.24 12:09:04 CENDAN - DNI (5IG)
&S:,"m""‘;,, [1cAT) et et Data: 2025.02.25 12;16:58
iy T +01'00 43560302G (SIG) o100
16:09:36 +01'00"

LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST D’INGRESSOS 2024

TAXES I ALTRES ITRGBESSOS o100 BE.440,00 B6.440,00 0,00 0,00
2 0,00 78.316,21 8.123,79-
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 0100 18.215.491,33 21.301.506,58 21.000.745,51 0,00 15.997.002,71 5.003.652,80
2 '3.086,015,26 0,00 21.000.745,51 15.987 082,71 300.761,08-
3 IKGRESS0S PATRIMONIALS o100 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 6,00 a,00 10,00~
8 ACTIUS FINANCERS 0100 0,00 124.698,72. 0,00 0,00 0,00 0,00
z 124.698,72 0,00 0,00 0,00 124.698,72-
*TOTAL GEW 18301 541,33 21.512.655,31 21_105_718,72 0,00 16.075_ 408,92 5.003_852,B0
3.210.713,98 26.717,00 21.079.061,72 16.102.125,92 433.593,59-|
La Gerent L'Interventor/a La Presidenta
SUSANA NAVARRO Signat digitalment per MARTA
MARTA DBDULIA Aiuntament TLORES -DHI MARTA VILLANUEVA VILLAMUEVA CENDAN - DNI
GOMEZ - DNI ¥ Ajuntame [k
[ PR e Bt s, i o o i
20250212 At 43560302G (51G) = St

16:11:32 +01'00 +OHOL;
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RESULTAT PRESSUPOSTARI 2024

TETE2T 0100

2024
DRETS OBUGACIONS
CONCEPTES RECONEGUTS RECONDCIDES AJUSTOS JELLE
PRESSUPOSTARI
MNETS METES
a) Operacicns corrents 21.079.061,72 20.347 066,69
b) Operacions de capital - 12.826,00
1. Total operadons no financeres (a+h) 21.075.061,72 20.359.892 69
a) Adtius financers -
b Passius financers
2. Total operadons financeres (c+d) - -
. RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI (I=1+2) 21.079.061,72 20.359.892 69 719.169,03
AJUSTOS
3. Crédits gastats finangats amb romanent de tresoreria per a despeses generals
4. Desviadons de financament negatives de 'exarcid 46.124 49
5. Desviadons de financament positives de l'exerdci 151,487,001
Il. TOTAL AJUSTOS (li=3+3+5) - 105. 362,52
RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT (1+11) 613.806,51
' .
La Gerent L'Interventor/a La Presidenta
.- B sogomsn, e MARTA VILLANUEVA S e inem 2 o
';L“;:fm A51415E (TCATY de Barcelona ys p2e 1 mase w0 CENDAN - DNI ﬁ':: ;ﬁ:‘:"{f}“‘:ﬁiﬂ
050212 435603026 (SIG) e
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ROMANENT DE TRESORERIA 2024

2024 2023
1. (+) Fons liquids 266.463,52 2.620.787,97
2. (+) Drets pendents de cobrament 5.082.670,54 3.405.936 46
(+) del pressupost corrent 5.003.652,80 3.280.993,04
(+) dels pressupostos tancats 58.337 22 94 967,84
(+) d' operacions no pressupostaries 20.680,52 29.974 68
3. (-) Obligacions pendents de pagament 2.804.884,68 4.733.966,11
(+) del pressupost corrent 225211204 362697909
(+) dels pressupostos tancats 10.268 28 10.268,28
(+) d' operacions no pressupostaries 542 504 36 109671874
4. {(+) Partides pendents d'aplicacié 0,00 0,00
(=) cobraments realitzats pendents d'aplicacit definitiva 0,00 0,00
(+) pagaments realitzats pendents daplicacié definitiva 0,00 0,00
I Romanent de tresoreria total (1+2-3+4) 2.544.249,38 1.292.758,32
I (-) Saldos de dubtds cobrament 58.337,22 94,967,854
I (-} Excésde finangament afectat 230.061,24 124 698,72
v Romanent de tresoreria per a despeses generals (I-l-1ll) 2.255.850,92 1.073.091,76
La Gerent L'Interventor/a La Presidenta
SUSANA NAVARRD MARTA Sigrat digftsmant par
MARTA CHDULIA 2 ¥
B e, S P ﬂ Ajuntament Sof N VILLANUEVA el
SR e n21T . de-Barcelana o0 05 24122220 CENDAN - DNI B s g vameay
TETTAS LT +01'00° 43560202G (5IG) oo
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AVANGAMENT 6 MESOS LIQUIDACIO 2025

PRESSUPOST DE DESPESES

]
E1 DESPESES DE PERSOMAL 5.352.045,18 2.983.498 54 2.983.499,54 2.983.498,54 2.983:498,54
Ez 74.117,39 5.425_162,57 0,00 0,00 2.441_664,03
B DESPESES EN BENS CURRENTS I SERVEIS ‘0100 11.320.892,15 11.698.884,51 4.877.712,02
2 584.457,35 11.905.349,50 57.311,69
3 DESPESES FINANCERES 0100 500,00 500, 00 500,00 315,39
2 0,00 500, 00 184,61 0,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 0100 1.617.504,00 3.475.687,20 1.675.237,20
2. .885.150,00 3.502.694,00 315.581,00
§s INVERSIONS REALS 0100 0,00 0,00 a,00 0,00
r €0_000,00 €0_000, 00 0,00 0,00
& TOTAL 18.290_941,33 18.158.570,25 16.222.146,84 8.325.242,15 B.060.440,46
2.602.764,74 20.893.706,07 7.296.904 59 864.801,63 2.735.135,82
k-]
"

Aguest document és uma copia autértica. L'Aj

El document original ha estat signat electrinicamant per:
ANA MARIA AROCA DE MAYA el dia 2B/08/2025 a les 13:09, que aprova;
SUSAMA NAVARRO FLORES el dia 27/08/2025 a les 14:15, que aprova;
MARTA OEDULIA GOMEZ el dia ZB/08/2025 a les 15:53, que aprova,
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PRESSUPOST D’INGRESSOS

ga TAXES I ALTRES INGRE3S50S 0100 B86.440,00 86.440,00 0,00 43.061,6% 34.654,64 43.06L,64
EHZ 0,00 0,00 B.207,00 34.6854, 64
E; TRANSFERENCIZS CONRENTS o100 18215.491,35  20.588.194,83 858520007 10.766.753,81 7o8137454,33°
lﬂ. i ! TS o et o 23 TEin
=
n s IRGRE350S PATRIMONIALS 041090 10,00 10,00 o, 00 a,00 0,00 0,00
&= 0,00 o, 00 2,00 0,90
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AMA MARIA AROCA DE MAYA el dia 28/08/2025 a les 13:09, que aprova;
SUSANA NAVARRO FLORES el dia 27/08/2025 a les 14:16, que aprova;
MARTA OBDULIA GOMEZ &l dia 28/08/2025 a les 15:54, que aprova.
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BASES D’EXECUCIO PRESSUPOST 2026

Primera.- Disposicions generals

El pressupost de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat s’elabora, executa i liquida d’acord amb
aquestes bases d’execucio, el RDL 2/2004 de 5 de marg pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals i pel RD 500/1990 de 20 d’abril, pel que s’aprova el Reglament Pressupostari, la
Llei Organica 2/2012 de 27 d'abril, d'Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, aixi com pels
estatuts de I'Institut i la resta de normativa vigent que li sigui d’aplicacio.

Segona.- Estructura pressupostaria.

L’estructura del pressupost de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat s’ajusta al que estableix
I'Ordre EHA/3565/2008 de 3 de desembre, per la qual s’aprova I'estructura dels pressupostos de les
entitats locals, modificada per I'Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg.

Els credits inclosos en I'estat de despeses es classifiquen segons els criteris seglents:

a) Atenent a la finalitat dels crédits i als objectius que amb els mateixos es pretengui assolir, per area de
despesa, politica de despesa, grup de programa, programa i subprograma. Els programes i
subprogrames previstos per a 'any 2026 son els seglents:

23101 Geréncia, administracio i serveis juridics

23102 Serveis comuns d'equipaments i serveis

23103 Comunicaci6

23104 Planificacio i avaluacié

23105 Estrategia i coordinacio

23110 Gestioé de promocié i suport

23111 Serveis de promocid i suport

23120 Gestio vida independent

23121 Servei d'assisténcia personal

23122 Serveis Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
23123 Altres serveis de vida independent

23130 Gestio de I'Oficina Técnica d’Accessibilitat

23131 Planificacio i foment de I'accessibilitat

23132 Serveis técnics d’accessibilitat

23133 Formacio sobre accessibilitat

23140 Gestio de I'atencid i assessorament

23141 Servei de suport i assessorament especialitzats

23142 Equip de assessorament laboral

23150 Serveis d'allotjament urgents per a persones amb discapacitat
23151 Servei de transport especial

b) Atenent a la seva naturalesa econdmica per capitols, articles, conceptes i subconceptes.

L’aplicacié pressupostaria definida per la conjuncié de les classificacions per programes i econdmica
constitueix la unitat elemental d’'informacié sobre la que s’efectuara el control comptable dels crédits i les
seves modificacions.
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Tercera.- Vinculacié Juridica.
El nivell de vinculacio juridica dels credits de I'estat de despeses del Pressupost estan definit per:

a) Respecte a la classificacio per programa, I'area de despesa.
b) Respecte a la classificacié econdmica, el capitol.

Tindran caracter vinculant al nivell de desagregacié d’aplicacié pressupostaria els crédits generats per
ingressos afectats a despeses amb finangament afectat.

Quarta.- Modificacions de crédit pressupostari

Quan hagi de realitzar-se una despesa que no tingui suficient crédit dins de la bossa de vinculaci6 juridica,
s’haura de tramitar previament I'expedient adient de modificacié de crédits.

D’acord amb la seccidé 2a del capitol | del titol VI del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, es podran realitzar les modificacions de crédit seguients:

a) Credits extraordinaris.

b) Suplements de credit.

c) Transferéncies de crédit.

d) Generacions de credit.

e) Ampliacions de credit.

f) Incorporacions de romanents de credit.
g) Baixes per anul-lacid.

Seran aprovades pel Plenari del Consell Municipal les modificacions de crédit dels apartats a), b) i g), aixi
com les transferéncies de crédit que suposin un canvi de I'area de despesa, excepte quan afecti als credits
de personal.

L’aprovacié de la resta de modificacions de crédit pressupostaries correspondra al/a la Gerent de I'Institut.

Cinquena.- Acumulacié de fases de I’execucié de la despesa.
La gesti6 del Pressupost de despeses es realitzara en les seglents fases:

= Autoritzacié de la despesa (fase A).

= Disposicié o compromis de la despesa (fase D).

= Reconeixement i liquidacié de I'obligacio (fase O).
= Ordenacio de pagament (fase P).

= Realitzacié material del pagament (fase RP).

Es podran acumular les fases (AD) en aquelles despeses que no s’hagi de realitzar cap tramit de licitacio,
seleccidé o aprovacio de projecte, sempre que el seu import total no superi els 100.000,00 euros.

Es podra acumular les fases (ADO) en aquelles transferéncies nominatives previstes en el capitol 4 del
pressupost inicial de I'Institut aprovat pel Consell Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.

Es podran acumular les fases (ADO) i (DO) en les despeses de personal, els reconeixements de credit,
les despeses com a conseqiéncia de resolucions judicials, els contractes menors i per norma general
aquelles despeses inferior a 15.000,00 euros (IVA no inclos).
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Sisena.- Documents que justifiquen el reconeixement de I'obligacio.

D’acord amb I'article 59.1 del RD 500/1990, previament al reconeixement de I'obligacié s’haura d’acreditar
documentalment la realitzacié de la prestacié o el dret del creditor. A tal efecte es consideraran documents
justificatius del reconeixement de I'obligacio:

a) Les nOmines.

b) Els documents que es formalitzin i s’aprovin per a dietes i despeses de viatge que es derivin de
I'assisténcia a cursos o jornades.

c) Les factures originals expedides pels contractistes, proveidors i creditors en general.

d) Les certificacions expedides pels serveis técnics corresponents, a les que s’hi haura d’adjuntar la
corresponent factura i la relacié valorada quan procedeixi, expedida pel contractista.

e) Els carrecs bancaris, o el calendari de venciments establert per les despeses financeres.

f) Els corresponents acords d’aprovacié del reconeixement de la despesa, quan no procedeixi
I'expedicié dels documents assenyalats anteriorment, amb indicacié expressa del motiu i quantia.

En els suposits c) i d) per a la tramitacié del reconeixement de I'obligacié s’exigira, quan procedeixi,
I'acreditacio de prestacié de garantia i formalitzacié del contracte.

Per a I'aprovacio del reconeixement de I'obligacio caldra que, préviament, el/la técnic/a competent doni la
seva conformitat amb la despesa realitzada. Aquesta conformitat es podra realitzar mitjangant una
diligéncia en el document acreditatiu de la despesa, o bé mitjangant el corresponent informe. En qualsevol
cas s’haura d’identificar el nom i el carrec de la persona que signa la conformitat.

Setena.- Pagament efectiu de les obligacions

Per a la realitzacié del pagament, caldra préviament I'aprovacio de I'obligacid i la seva ordenacio, i es podra
efectuar per mitja dels seglents instrument:

1) Per norma general per transferéncia bancaria contra el compte tresorer de I'Institut.

2) Excepcionalment i tan sols per a persones fisiques, el/la Gerent podra autoritzar, sempre que es
justifiqui, el pagament per mitja de xec bancari. En aquest cas el xec sempre ha de ser nominatiu
a favor del creditor.

Els pagaments en metal-lic només es podran realitzar amb carrec a la bestreta de caixa.

Vuitena.- Despeses de personal

Les retribucions del personal de I'Institut estaran subjectes a la normativa vigent de la matéria, i en especial
a I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics 2021-24.

Les modificacions de les condicions retributives del personal de I'Institut s’hauran d’ajustar a les normes
dictades per I'Ajuntament de Barcelona, en base al previst a I'article 27.2 dels estatuts de I'Institut.

Les gratificacions del personal funcionari o les hores extraordinaries del personal laboral hauran de ser
aprovades de forma individual mitjangant resoluci6 del/de la Gerent de I'lnstitut. Aquesta aprovacié haura
de ser prévia a la seva inclusié en la ndmina corresponent.

Per a la modificacié dels complements especifics i de responsabilitat caldra la realitzacié d’'un expedient
en el que es faci constar les noves tasques assumides i la valoracié del lloc de treball que es modifica.
Sera competéncia del/de la Gerent de I'Institut 'aprovacié dels increments salarials com a consequiéncia
de la variacié de la responsabilitat del lloc de treball. De la resolucié de I'Institut s’haura de donar compte
al Consell Rector en la primera reunio que celebri.

S’haura de notificar a la Geréncia Municipal tots els acords i resolucions que afectin a les despeses de
personal, per tal que pugui efectuar el control establert en 'article 19 dels estatuts de I'Institut.
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Novena.- Contractacio

La contractacié de I'lnstitut resta sotmesa a Llei 9/2017, de 8 de novembre, per la qual s'aprova la Llei de
contractes del sector public.

D’acord amb l'article 27.4 dels estatuts de I'Institut caldra autoritzacié de la Geréncia Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona per a I'establiment de contractes de quantia superior a les quantitats préviament
fixades per aquest organ.

Les competéncies assignades a cadascun dels 6rgans de govern de I'Institut abasten a 'autoritzaci6 de la
despesa, I'aprovacio dels plecs de clausules administratives particulars i la seva modificacio, I'obertura del
procediment d’adjudicacio i I'adjudicacié.

A la contractacié de l'Institut se li aplicaran els plecs de clausules administratives generals i particulars
vigents a I’Ajuntament de Barcelona.

La contractacié de I'Institut es dura a terme mitjangant I'aplicatiu SICE, segons instruccié de la Comissio
de govern de 20 de gener de 2022 per la qual s'estableixen els requisits per a l'aplicacio del gestor
d'expedients del sistema integrat de contractacio electronica (SICE) de I'Ajuntament de Barcelona.

L’Institut podra adherir-se a les homologacions i seleccié d’empreses que ha establert I'Ajuntament de
Barcelona.

L’Institut s’ha adherit a les condicions de contractacié derivades dels acords marc dels serveis de material
d’oficina, serveis de telecomunicacions, serveis postals, polisses d’assegurances, correccié de textos i,
serveis de viatges de I'Ajuntament de Barcelona. Igualment, també s’ha adherit a la central de compres de
I’Associacié Catalana de Municipis.

No obstant I'anterior, I'Institut no resta obligat a utilitzar els procediments derivats d’Acords Marcs i/o
homologacions de I'Ajuntament de Barcelona i/o d’altres Entitats de dret public, si hi ha altres procediments
d’adjudicacié més idonis per a I'Institut que permetin obtenir ofertes econdmicament més avantatjoses.

En els contractes menors no sera exigible la constitucié de garantia alguna, i es considerara com a
document contractual la factura corresponent.

El cost de les despeses de publicitat seran a carrec de I'adjudicatari, d’acord amb el que s’estableixi als
plecs de clausules administratives particulars de cada contracte.

Desena.- Subvencions

1. Quan una subvencio no s’hagi justificat de conformitat a la normativa aplicable, I'drgan gestor sol-licitara,
d'acord amb I'article 37 de la Llei General de Subvencions, el requeriment de reintegrament i sera
responsable de la seva alta en el sistema comptable d’ingressos, Sistema Integrat de Recaptacié (SIR).

2. De conformitat amb l'article 88.3 del Reglament de Subvencions, I'drgan gestor deixara constancia
documental de que el beneficiari no estigui incurs en les circumstancies previstes en 'esmentat article. La
Intervencioé comprovara a I'informe de control financer 'acompliment dels apartats anteriors.

3. Es podra substituir, d’acord amb la previsié de larticle 24.5 del Reglament de la Llei General de
Subvencions, la presentacié de certificats acreditatius de trobar-se al corrent de les seves obligacions
fiscals i socials per una declaracié responsable, en els casos en que la convocatdria de les subvencions
ho prevegi i en les de quantia inferior a 6.000,00 euros.

4. En quant a la justificacioé de les subvencions atorgades:

a) En la normativa reguladora de la subvencié s’haura d’establir la forma i estructura de justificacié d’acord
amb el que esta previst a l'article 10.3 de la normativa municipal reguladora de subvencions. En cas que
en la citada normativa reguladora no s’estableix la modalitat de justificacié s’utilitzara el compte justificatiu
amb justificants de despesa directa. En subvencions d’import superior a 30.000,00 euros, o projectes
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subvencionats d’import superior a 50.000,00 euros, el compte justificatiu es presentara amb aportacio
d’informe d’auditoria.

b) En la normativa reguladora de la subvencié s’haura d’establir el termini de presentacio de la justificacio
de la subvencid, d’acord amb el que estableix 'article 10.4 de la normativa municipal reguladora de
subvencions. En cas que no s’estableixi un termini concret el termini de presentacié de justificacié de les
subvencions atorgades, sera el que determini la convocatoria general de subvencions de I'any en curs.

c) En la normativa reguladora de la subvencié s’hauran d’establir els models de documents per a la
presentacio dels comptes justificatius de les subvencions atorgades. En cas que no s’estableixi cap model
concret s'utilitzaran els models de la convocatoria general de subvencions de I'any en curs.

d) Per a les justificacions amb aportacié de compte justificatiu simplificat, cada organ gestor establira el
sistema de comprovacio dels justificants de despesa de les citades justificacions, d’acord amb el qué esta
establert a l'article 75.3 del RLGS. Com a minim es comprovaran els justificants del 65% [I'activitat
subvencionada i, en tot cas, un import equivalent al dels imports subvencionats.

e) Per als subjectes obligats de I'article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques, a relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques, els documents justificatius de la subvencié rebuda hauran de ser presentats obligatoriament per
via telematica a través de la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona, aixi com la resta de
documentacio de la subvencid. Les factures o documents probatoris equivalents de les subvencions
atorgades, que justifiquin a les mateixes, caldra que estiguin inclosos en una declaracié responsable
segons el model que s’establira a la convocatoria general i que sera valid per a tota la resta de subvencions
atorgades per 'ajuntament si no s’estableix un model alternatiu en la seva regulacié.

f) S'estableix un maxim d'un 20% de desviacié pressupostaria entre el cost inicialment pressupostat o
reformulat i aprovat i la despesa total justificada de I'activitat subvencionada que no comportara reduccié
de la quantia de la subvenci6 atorgada, sempre que s'hagin assolit I'objecte i la finalitat de la subvencié. Per
tant, tota desviacié superior al 20% comportara el reintegrament proporcional de la part de la subvencio
corresponent a la diferéncia que excedeixi aquest 20%.

Onzena. Bestretes de Caixa Fixa

D’acord a regulacié establerta als articles 73 i seglients del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, i I'Institut
disposara d’'un fons per a atendre les atencions corrents de caracter periddic o reiteratiu i de petit import,
tal com dietes, despeses de locomocid, material d’oficina no inventariable, conservacio i d’altres de similars
caracteristiques. Els perceptors de les bestretes de caixa fixa restaran obligats a justificar les despeses
realitzades.

La regulacio es fara d’acord amb el al Decret d’alcaldia 2018-1452 de 8 de juny i amb aquestes bases.

L’'import maxim total de bestretes de caixa fixa és de 30.000,00 euros, que sera ingressat en el compte
corrent restringit de pagaments 2100.3000.17.2201760203. Aquest compte es dedicara exclusivament a
les operacions de la bestreta de caixa fixa.

El limit global de bestreta es dividira de la segient manera: 15.000 euros per a totes les despeses
relacionades amb els serveis de CDIAPS (programa 23122 de la classificacio funcional), i 15.000 euros
per a la resta de despeses de bestreta de I'Institut (resta de programes de la classificacié funcional).
Aquesta divisi6 sera flexible en tant en quant hi hagi imports sobrants en qualsevol de les dues divisions.
La persona habilitada portara el control adient.

La persona habilitada i responsable de la custddia dels diners és el/la Cap d’Administracioé i Personal o qui
exerceixi les seves funcions. La disposicio de les quantitats ingressades en aquest compte corrent es fara
conjuntament mitjangant la signatura del/de la Gerent.
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No es podran realitzar per mitja de bestretes de caixa pagaments individualitzats superiors a 3.000,00 €,
llevat de casos excepcionals degudament acreditats i autoritzats pel/per la Gerent de I'Institut. Aquestes
despeses restaran sotmeses a la fiscalitzacio prevista a l'article 219.3 del TRLRHL.

Per tal de garantir el control dels fons de caixa, cada final de mes I'habilitat de |la bestreta realitzara I'arqueig
de caixa i del compte bancari, del qual facilitara una copia signada a la Intervencié. Quan l'import dels
arquejos sigui inferior a I'import total de la bestreta, caldra realitzar la corresponen conciliacié en la que es
justificara la diferéncia entre ambdues quantitats.

Per procedir a la reposicio de la bestreta de caixa fixa caldra préviament presentar el compte justificatiu
dels fons utilitzats. El comte justificatiu estara format pel document comptable al que s’adjuntaran les
factures, rebuts o altres comprovants de la despesa indicats en la base sisena, degudament conformats
pel personal responsable.

Les despeses originades per I'exercici de representacio i atencions protocol-laries s’ajustaran al previst en
la normativa sobre bestretes de caixa fixa de I'Ajuntament de Barcelona, aprovada per decret de
I'Alcaldessa de data 8 de juny de 2018.

Unicament es podran justificar les despeses originades en I'exercici de representacié d’interessos
municipals o per atencions protocol-laries que realitzin els/les Regidors/-es (electes i delegats/-es) i el/la
Gerent de I'Institut amb persones alienes a la Corporacié Municipal. Amb caracter excepcional també es
podran justificar despeses de la mateixa naturalesa i finalitat realitzades per altres alts carrecs de I'Institut,
sempre que actuin amb autoritzacidé expressa del/de la President/-a o del/de la Gerent de I'Institut, i aixi
consti en I'oportuna justificacio.

Amb caracter general no podran justificar-se despeses de restauracié o altres de naturalesa similar que
s’haguessin realitzat exclusivament entre personal de I'institut.

Dotzena.- Tresoreria

Mensualment es realitzaran les actes d’arqueig de les existéncies de caixa. Aquestes existéncies de caixa
s’han de signar en un termini maxim de quinze dies des de I'tltim dia del mes a que es refereixen. En cas
d’existir discrepancies entre els saldos comptables i els bancaris, s’aportara I'oportu estat conciliatori.

Abans d’efectuar un pagament, es comprovara que el creditor no tingui deutes amb I'Ajuntament de
Barcelona. Si fos el cas, es comunicara a la Direccié de Comptabilitat de I’Ajuntament per tal d’iniciar els
tramits de compensacid. No es podran autoritzar cessions de drets de cobrament de creditors que tinguin
deutes venguts pendents de cobrament de I'’Ajuntament.

Tretzena- Fiscalitzacid

El control i fiscalitzacio de l'activitat de I'Institut es realitzara d’acord amb el previst en els articles 213 i
seguents del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

Per a les despeses s’estableix la fiscalitzacié prévia limitada regulada en l'article 219 del TRLRHL, per la
qual cosa la Intervencio prévia es limitara a comprovar els extrems a que es refereix l'article 219, punt 2
del RDL esmentat.

La fiscalitzacié prévia dels drets es substituira per la inherent a la presa de rad en comptabilitat, establint-
se les actuacions comprovatories posteriors que determini la Intervencio.
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Catorzena.- Comptabilitat

La comptabilitat de I'Institut es realitzara d’acord amb I'Ordre HAP/1781/2013 de 20 de setembre per la
qual s’aprova la Instruccié del Model Normal de Comptabilitat Local.

Per al calcul de deutors de dificil cobrament es tindran en compte els criteris establerts a I'article 193.bis
del TRLRHL, on s'indiquen els criteris per determinar els drets de dificil recaptacio.

Els criteris d’amortitzacié de 'immobilitzat seran els seglents:

- Edificis i altres construccions: 50 anys.

- Mobiliari: 10 anys.

- Maquinaria i utillatge: 8 anys.

- Elements de transport: 5 anys.

- Equips per a processos d’informacié: 4 anys.
- Aplicacions informatiques: 4 anys.

Es responsabilitat del/de la Cap d’Administracié i Personal la custddia de tots els documents comptables
de llnstitut (expedients de despesa, factures, certificacions, documents d’ingressos, convenis, i altres
documents justificatius de la despesa i dels ingressos).

Disposici6 final.-

Per tot alld no previst en aquestes Bases d’Execucié, sera d’aplicacié el que disposin les Bases d’Execucié
del Pressupost de I'’Ajuntament de Barcelona.
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Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitats
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

Proposta d’acord d’aprovacié del pressupost i plantilla pressupostaria per a I’exercici 2026 i la
seva elevacio al plenari del Consell Municipal

Vist el projecte de pressupost de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat per a I'exercici
2026, elaborat d’acord amb els criteris de sostenibilitat financera, estabilitat pressupostaria i eficiéncia
en la gestio;

Vist que el projecte inclou la plantilla pressupostaria corresponent, amb la previsié de recursos humans
necessaris per al compliment dels objectius estratégics de I'lMPD;

ACORDO

1. PROPOSAR AL CONSELL RECTOR L’APROVACIO del pressupost de I'lnstitut Municipal de
Persones amb Discapacitat per a I'exercici 2026, amb un import total de 23.094.246,31 euros, incloent
les despeses corrents, d’inversio i financeres.

2. PROPOSAR AL CONSELL RECTOR L’APROVACIO de la plantilla pressupostaria per a I'exercici
2026, d’acord amb les necessitats de personal previstes per a la prestacié dels serveis municipals
d’atencio a les persones amb discapacitat.

3. Un cop aprovats, ELEVAR aquests acords al Plenari del Consell Municipal de I'Ajuntament de
Barcelona per a la seva ratificacid, d’acord amb el que disposa la normativa vigent (Llei Reguladora de
les Hisendes Locals i Reial decret 500/1990).

Barcelona, a data de signatura electronica

MARTA VILLANUEVA
6‘@ Ajuntament CENDAN - DNI 43560302G

de Barcelona (5/G)
2025.09.26 09:21:55 +02'00"

Marta Villanueva Cendan
Presidenta del Consell Rector
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La secretaria juridica delegada de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, que
actua per delegacio del secretari general de I’Ajuntament de Barcelona de data 11 de
febrer de 2025,

CERTIFICA

Que el Consell Rector de I'esmentat organisme, en sessio celebrada el dia 6 d’octubre
de 2025, va aprovar el pressupost de I'exercici 2026, juntament amb la seva plantilla de
personal, d’'acord amb el que disposa l'article corresponent de les Bases d’Execuci6 del
Pressupost i la normativa aplicable en matéria d’hisendes locals.

| perqué consti als efectes oportuns, expedeixo el present certificat, en el lloc i la data
indicats a continuacio.

A Barcelona a 8 d'octubre de 2025.

ANNA
GRANANA
X SANCHO - DNI
Alitament 209106820
(TCAT)
2025.10.08
09:59:14 +02'00"

La secretaria juridica delegada de I'lMPD.
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